


|ES ORGANISMES
RENE-\/ERRIER

Notre structure comprend trois organismes distincts qui sont tous des
entités a part entiére. Bien que ces trois organismes soient indépendants, ils
sont directement reliés, puisqu’ils ont tous comme mission
I'accompagnement des personnes en soins palliatifs et en fin de vie ainsi
que le soutien a leurs proches aidants. La Fondation amasse les fonds
nécessaires afin de combler le budget annuel de la Maison et des Services
afin que tous les services aux patients et a leurs familles soient gratuits.

Les membres de notre grande équipe, que ce soit au niveau des conseils
d’administration, des employé(e)s ou des bénévoles, peuvent aussi
s'impliquer dans I'un ou l'autre des organismes. Par exemple, il n'est pas
rare de voir des employé(e)s de la Maison ou des Services s'impliquer
comme bénévoles dans des activités de financement de la Fondation.

C'est réellement tous ensemble que nous
arrivons a faire une différence concréte
pour le mieux-étre des gens de chez nous.

Et nous en sommes tous tres fiers... “ I '\s

Renée-Verrier

) N soins palliatifs & fin de vie
*( FONDATION
\(/\ René-Verrier

;‘56’/001:6@/
René-Verrier

Répit et soins palliatifs a domicile
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PHILOSOPHE & TISSION Nos \VALEURS

Nos valeurs sont la prémisse de notre action envers nos patients et-leurs
familles. Ce sont les bases sur lesquelles toute notre équipe de
professionnels et de bénévoles s’appuie dans leurs actions quotidiennes.

Notre PHILOSOPHIE repose sur des valeurs profondément humaines et
respectueuses de la personne. Le choix et la volonté du patient demeurent nos
principales priorités alors que notre rdle consiste a lui offrir des soins

professionnels et personnalisés afin de I'accompagner dans cette étape ultime

gu'est la:mort. En ce sens, nous accueillons la mort comme un processus ou

serénité, calme, paix et amour doivent primer en tout temps. L"E\,MOUR ET LE RESPECT DE TOUS

En se respectant d’obord soi-méme, nous pouvons accueillir

I'autre tel qu'il est malgré nos différences. Il faut également (ui
~ porter un.regard-d’amour en prenant le temps pour voir son cbté
"posiﬁjﬁ tout en restant motivés par notre m}'_ssian. envers nos

patients et leurs familles. '

LI::}:OUTE ET L'ENTRAIDE

La Maison René-Verrier est un organisme a but non lucratif dontla MISSION

est d’ae;ueillir les personnes en fin de vie en leur dispensaht:?ﬂes-soins palliatifs
et des soins de fin de vie avec une approche multidisciplinaire” qui vise le
soulagement de la souffrance physique et psychologique en respect des
croyances. et des besoins du patient. Notre mission s'étend également aupres
‘des proches de la personne en fin de
vie, afin de les accompagner dans
leur processus de deuil. Le tout, en

En accordant le temps nécessaire a I'autre afin qu'il se sente
important. Essayer de ressentir son besoin, respecter son rythme
et valider que toute I'équipe qui I'entoure le fasse avec plaisir en
lui accordant une présence autant physiqgue que morale afin que

favorisant une accessibilité pour tous,
dans une ouverture motivée par le
respect d’autrui, sans jugement de

s’incarnent nos valeurs envers tous et chacun.

LEMPATHIE ET LA SOLLICITUDE

valeur et dans un environnement

familial, marqué par l'amour et la
“Sérénité.

En se mettant a la place de l'autre, sans jugement, afin de
comprendre les besoins et les émotions de [l'‘autre et en
s‘impliquant auprés des gens qui nous entourent avec des petits
gestes d'affection, parfois aussi simples qu’un sourire!

Ces valeurs sont accompagnées d’une conscience professionnelle aigué
dans toutes les interventions auprés du patient et de sa famille.




NoTrE (SRANDE EQUIPE

Une équipe, c’est d’abord et avant tout un groupe de gens, solidaires les
uns des autres, menés par une passion commune. Soutenus par ceux que
nous appelons nos Chefs de secteur, plusieurs dizaines de personnes
travaillent, a temps plein ou partiel a la Maison René-Verrier, pour former la
belle équipe que nous sommes. Notre grande équipe de la Maison René-
Verrier est composée de :

o 1responsable de I'entretien (Nathalie) et 2 préposées a I'entretien a
temps régulier (Sophie et Marie-Eve)

o 1 chef cuisinier (Hugo) et 2 cuisiniéres a temps régulier
(Nathalie et Thérese)

o 7 médecins de soins palliatifs qui se partagent la
couverture medicale (Mylene, Mélanie, Gauthier, Anne-
Marie, Geneviéve, Annie-Marie et Sylvia)

o 9 infirmieres dont 6 a temps régulier (Maryse, Pier-Anne,
Ariane, Annie-Pier, Lynda, Véronique, Josée, Anouk et
Julie)

o 9 infirmier(ére)s-auxiliaires dont 6 a temps régulier (Julie,
Mario, Emilie, Marie-losée, Nancy, Patricia, Lucie, Cinthia
et Maryse)

o 6 préposées aux bénéficiaires dont 3 a temps régulier
(Danielle (partie a la retraite), Louise, Diane, Josée, Edith,
Chantal et Nancy)

o 2 psychothérapeutes + 2 thérapeutes en relation d’aide
dont 1 a temps regulier (Manon, Yves, Sylvie et France)

o 1 coordonnatrice des bénévoles (Nathalie)
o 1 directrice des soins (Sophie)

o 1 adjointe a la direction générale et a la comptabilite
(Marie-Claude)

o 1 directrice genérale (Marie-Julie)

A tout ce beau monde s’ajoutent, nos collégues des Services et de la
Fondation René-Verrier, Annie, Julie, Megan, Danielle, Marie-Claude et
France. (N.B. Julie, Marie-Claude et France nous ont quittés pour aller
relever d'autres défis en cours d’année).
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Depuis mars 2019, nous sommes fiers
d'étre la toute premiére maison de soins
palliatifs du Québec a  accueillir
officiellement un chien Mira parmi notre
équipe. Issu d’'une volonté de collaboration
entre la Fondation René-Verrier et la
Fondation Mira, notre projet de
zoothérapie a temps plein dans notre
maison de soins palliatifs fait vraiment
I'envie de tous! Notre beau chien Mira,
nommé Clown, est donc officiellement
notre chien / thérapeute / donneur de
calins et d’amour inconditionnel a temps
plein, et ce, pour les longues années a venir.
Concrétement, il fait entre 3 a 6
« interventions » par jour, au gré des
besoins des patients et de leurs familles. I
accompagne autant notre clientéle, que
notre équipe, dans les moments plus
intenses émotionnellement.

Notre magnifique
Clown est certes I'un
des éléments les plus
attachants qui nous
distingue!
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LEJSECTEUR DU (SOUTIEN PSYCHOSOCIAL
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Soigner les gens en fin de vie est une expérience humaine intense et cela nous permet
d’adoucir les souffrances du corps, de I'esprit et des familles. 219 | 121 46 4/ 3 B! 1/
Faire partie d'une équipe aussi dévouée et impliquée est pour nous un privilege important. TMANON )ROLET, THERAPEUTHE EN RELATION D' AIDE
Le comité médical, tout comme les autres médecins qui ceuvrent a la Maison René-Verrier, '
est soucieux que les soins offerts ici soient les meilleurs possibles et les mieux adaptés aux L'année 2019 est déja derriére nous. Pour ma part, une année bien remplie a la
besoins des personnes confrontées a cette étape ultime. MRV au cours de laquelle j'ai observé le dépassement personnel, non seulement

de notre équipe mais surtout de tous les gens (patients, familles, groupes) que j'ai
aidés a cheminer. J'ai été trés étonnée devant I'ouverture d’esprit des gens faisant
" face aux multiples étapes du deuil. Parmi les rencontres les plus marquantes, un
(NOS AUTRES @MITES groupe de 6 personnes de 75 ans et plus vivant pour la toute premiére fois

I'expérience d'un groupe d’entraide. Quelle détermination a prendre soin de soi
et a prendre soin de ses relations interpersonnelles.

(OMITE DE SOINS Sophie Laliberté 0S|
P e P '__ ' . : : Un autre groupe composé majoritairement d’hommes. Wow! Un groupe pour
(QuU ) nfirrmieres Pierre-Anne Leclerc, Arianne Banville, lequel j'ai eu beaucoup d’admiration devant leur volonté a se surpasser eux-
d FOIS PAR ANNEE Lynda Desmarais, Véronique Douillard, Annie-Pier Bouchard mémes en étant face a I'émotion la plus fragile, la peur. C'est bien la preuve que
- . - : de plus en plus d’hommes se donnent le droit de prendre soin d’eux !
Infirrmier(&rels 2uxdizires Marie-Josée Blanchette, Emilie Paradis, ) ) )
- Le deuil et les pertes ne sont aucunement banals dans la vie d’un étre humain. Le
Nancy Maillette . .
patient en fin de vie est face, jour apres
. jour, a beaucoup de deuils de sa vie. De
(OMITE DES ETOILES  Nathalie Laporte coordlo i AR L e
(RECONNAISSANCE) Marie-Claude Caya compiable adicinie a la aireclion qui s’y attachent. Les familles vivent

6 FOIS PAR ANNEE Annie Guillemette Sophie Laliberté D% ﬁ;{ilzlifnn;ent les mémes choses face 2 0\(00 ’im
Manon Drolet Ihérapeulhe o A m
Cette année, j'ai également accompagné mf,r \l \ (\\‘
des enfants dans leur cheminement face
@M”E IMMO Eric Verrier /., Martin Dionne /. au deuil avec une formation spécifique mm\ﬁc "({(\Q’
Marie-Julie Tschiember 0 pour eux, nommée « Le deuil ca se
répare ». L'un deux m’a d’ailleurs offert «\t
@MITE Rd.—){ Martin Dionne __4 Louis-Phillpe Baril __4 ::é:iz?u cadeau avec un remerciement
Genevieve Verrier __4 Marie-Julie Tschiember U5
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= DES SOIN s&. SES éTATlSTlQUES

a B R LR WA e SaED ST i

L'année 2019 fut une autre belle année au cours de laquelle nous avons eu le privilege d’accompagner 132 patients et leurs familles dans cette étape ultime qu’est la fin de vie. Chaque patient
rencontré est pour nous une occasion d’apprendre au niveau professionnel mais également une occasion de grandir au niveau personnel. Chaque patient a son histoire et ses valeurs pour lesquelles
nous avons le plus grand des respects. Chaque rencontre apporte des lecons de vie incroyables qui font de nous de meilleurs intervenants, de meilleures personnes.

Le 12 janvier dernier, la Maison René-Verrier a célébré son 5e anniversaire. Depuis maintenant 5 ans, notre objectif est d’offrir des soins de qualité dont l'ultime priorité reste le confort. Nos
réflexions et nos décisions ont toutes ce but commun. C’'est pour cette raison que l'interdisciplinarité est omniprésente a la Maison René-Verrier. Chaque intervenant a, par son expertise et par sa
relation avec le patient, des informations a partager afin d’améliorer le bien-étre du patient. Il y a des rencontres hebdomadaires formelles, composées de différents membres de I'équipe, et il y a
également les informations partagées de facon informelle, en toute confidentialité, afin de trouver des facons d’améliorer davantage la qualité de vie du patient.

Parallélement, nous avons un comité médical qui est composé de 3 médecins, de la directrice générale et de la directrice des soins. Nous nous réunissons 3 a 4 fois par
année. Ce comité permet d’uniformiser les pratiques et d’assurer une bonne communication des différents intervenants qui gravitent autour du bien-étre du patient.

La formation aussi est un volet important a la Maison René-Verrier qui est tributaire de la qualité des soins. Plusieurs formations dédiées a I'équipe des soins
composée de bénévoles aux soins, préposées aux bénéficiaires, infirmieres auxiliaires et infirmiéres. Elles sont offertes notamment par le CIUSSS et la Maison Michel
Sarrazin qui détiennent tous deux une expertise en soins palliatifs reconnue et avec lesquels nous entretenons une belle collaboration. lls demeurent disponibles pour
mettre nos connaissances a jour et ainsi assurer que nos pratiques demeurent actuelles et exemplaires.

Merci a tous les membres de I'équipe aux soins ainsi qu’a I'entretien et au soutien. Merci de votre grande passion pour votre métier.

SOPHEE | ALIBERTE
@®IRECTRICE DES SOINS
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|E MOT DE LA (OORDONNATRICE DES BENEVOLES ET SES QTATISTIQUES

Nos bénévoles, une ressource inestimable pour la Maison René-Verrier! C'est tellement a l'écoute des besoins et des intéréts de nos
réconfortant de constater que l|'altruisme est toujours une valeur présente dans notre bénévoles. C'est la toute la richesse de cette nouvelle
communauté. C'est un honneur pour moi de travailler avec ces gens de cceur qui ont envie facon de voir le bénévolat. En personnalisant celui-ci,
de faire une différence dans la vie des gens en soins palliatifs et nous allons chercher I'expérience, les compétences de
en fin de vie. chacun et les mettons a profit dans notre organisation.

Nous sommes a l'ére du changement dans le monde du Quoi de mieux pour offrir un service de qualité !

C’'est pourquoi il faut personnaliser ce que nous offrons et étre

bénévolat. En effet, nous assistons au développement d'une Nous pouvons étre fiers a la Maison René-Verrier (ainsi
nouvelle génération de bénévoles. Les bénévoles d'aujourd'hui que dans les Organismes René-Verrier) de notre =
ont I'embarras du choix. Certes, ils veulent donner du temps pour équipe de bénévoles. Des gens dévoués, qui ont a 1| Entrevues réalisées: 34
une cause qui leur tient a coeur, mais ils veulent maximiser ce cceur le travail bien fait. Merci a tous nos Formations complétées: 11
temps dans un endroit ol ils seront utiles et ou ils pourront bénévoles qui nous ont choisis et qui nous . P i
s'épanouir pleinement! permettent de mener & bien notre mission année Formations en cours: 15

aprés année. -' Désistements ou sans retour: 10

. ". - . - -. -~ L : £ — |’.J-'\-.__. X - . ."__. 4 3
- ..;-'_*,n - | ‘ :f e e

heures de bénévolat dans les différents secteurs ) 49 nouvelles personnes ont soumis leur

Soins aux :
patients Accueil et

35% réception |
41%

Femmes: 94
Hommes ; 15
Age mayen : 63 ans

des heures de

Entretien |

59 Cig;'ue -_. i'%"i._’.'th{'" VC Elf
o -

i
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1E MOT DU (HEF ET SES STATISTIQUES

La secteur de la cuisine est comparable a une petite ruche d’abeilles. Un secteur ol le temps
passe a toute vitesse et ol les taches diverses défilent I'une aprés I'autre. Préparation et
service des repas, préparation des repas pour groupes et familles désirant se réunir,
organisation et préparation des repas pour les évéenements au cours de I'année, services de
traiteur divers, préparation des galettes et muffins offerts en oncologie a I’'hopital, produits et
repas MRV a emporter, jardin a entretenir et a récolter, entretien et respect des normes
d’hygiéne et salubrité, etc. C'est un endroit ol il est important de savoir s’arréter et de
prendre le temps de discuter avec nos clients et surtout nos patients qui cherchent un peu de
réconfort.

‘I\_':EJ:._.I\_" H"'?_.. \_.L- F:.F_ ..LL‘;._ LrLd L= 'LIL-_-
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L’alimentation est un sujet bien important pour nos patients ainsi que leurs familles! A leur
arrivée, nous prenons le temps de rencontrer chacun d’eux afin d’établir leurs besoins, leurs
petites habitudes et préférences alimentaires dans le but de les satisfaire. Souvent leurs petits
plaisirs tournent autour des sucreries (tarte au sucre, sucre a la creme, caramel maison).
Certains se laissent gater davantage et demandent des fruits de mer et des steaks. Tout est
possible pour nos patients a la cuisine et il ne leur suffit que de demander!

ot @ 200

uniquement pour nos patients

Cette année nous avons servi un total de 9947 repas, dont 6260 repas aux patients. Ceci
n’inclut pas toutes les petites fringales entre les repas. Une super équipe de bénévoles et
d’employées se relaie afin d’offrir un service de qualité a nos visiteurs. Ce sont une douzaine
de bénévoles, faisant 4h/ semaine en moyenne qui s’alternent. Au total 1 938 d’heures de
bénévolat ont été réalisées. Deux employées viennent combler cette équipe, nous permettant
d’offrir un service de qualité, 7 jours/semaine.

LY
- Gréace a notre menu d’inspiration, tous les employé(e)s et bénévoles peuvent suggérer un met
~ afin de le mettre au menu, car celui-ci n’est pas cyclique! Il est adapté en fonction des patients
4 que nous avons, en fonction des saisons et de nos envies.
. Notre grand jardin nous permet aussi de récolter des fruits, légumes et fines herbes durant la
"' période estivale. Mais le plus important de cet espace, c'est le rapport a la vie, trés important o
n pour nos patients! Ceux-ci peuvent s’y promener a pied, dans leur fauteuil ou méme dans leur Cette année, nous avons offert un certificat-mérite a I'un de
= it afin d’y cueillir, sentir et goGter les tomates fraiches et sentir les parfums des fines herbes I nos patients attestant qu'il était notre plus grand mangeur
multiples. . ' de pain doré de toute I'histoire de notre maison!
De plus, tout au long de I'année, plusieurs donateurs nous proposent différents produits afin Il mangeait 3 tranches de pains doré, avec du
d’offrir des aliments de qualité & nos patients; sirop d’érable, plants de fleurs et légumes et =« e SEUCIICC CUIEAR GIER AU E L RPN EUBE IS T

récoltes de fruits et légumes nous sont proposés afin de garnir les assiettes de nos patients. S8}y sonséjour avec nous quia duré 3 mois!
Lors de notre épluchette de blé d’inde annuelle, plusieurs commergants nous proposent /
également leurs produits afin de remercier nos généreux bénévoles avec ce grand festin a la
bonne franquette.

Vous voyez, tous ces petits gestes et attentions font que notre cuisine est comme une ruche
dabeilles, un endroit ol une ambiance et une énergie chaleureuses englobent tous nos
gestes du quotidien. C'est vraiment une vraie grande cuisine maison que tout le monde aime
et dont nous sommes tres fiers!

. A 4 r b
tluco JEMAY-SMONEAU, GRer



| A DATISFACTION DE NOTRE (LIENTELE

Cette année, le taux de réponse a notre sondage de satisfaction a été
légérement & la baisse avec un taux de 22.7% puisque une trentaine de QUB'ité dessoins etservices

sondage nous sont revenu sur les 132 distribués. Nous constatons toutefois |
avec fierté que la qualité de nos soins et services atteint toujours une note - MD?EI’I : \
presque parfaite. A ces sondages « officiels » s'ajoutent également les : ‘ﬁ :
nombreux témoignages et commentaires que nous recevons a travers les » Bien \
médias sociaux, les lettres ouvertes dans le journal ou encore dans les 92% J
centaines de cartes de remerciements qui sont toujours extrémement positifs. Excellent
Voici d'ailleurs une lettre recue, en guise de témoignage, qui refléte bien les \
messages de reconnaissance que nous recevons quotidiennement. N

Attitude du personnel \

-
D&umwdu{&_ k] grii,.,f:u- 2e19 =y \\
. T
® Bien - =
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ﬂ‘» m ,@f‘ Qualite des services alimentaires
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W W&%ﬁwﬁuy&m& / Bien
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M ® Excellent
£ WJ wwﬂymww
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W poposel hut ) press ghemintannk A gapc Qualité de I'environnement 1 a)
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O Excellent
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Revenus=12181138

B Subvention CIUSSS 769244 §

B Don de |a Fondation RV 408 3675 -

| Nos REsuLTATS FINANCIER

|
. ':I ® Contributions repas des visiteurs 40 502§
. L'opération annuelle de notre maison de soins

palliatifs et de fin de vie s’éléve @ un peu plus

Amartissement des apports reportés afférents

% aux immobilisations corporelles 173 5845
die 1.2 millions de dollars annuellemventt (en
excluant les amortissements). T — 5
2

Plus de 400 000 $ sont fournis par -

Plus de 83% du budget est directement alloué la Fondation René-Verrier a travers les dons )

aux soins infirmiers et autres services gratuits
pour le bien-étre et la sécurité de nos patients
et leurs familles (toujours en excluant les
amortissements).

recueillis et les activités de financement
_—l-"_-‘:'.-.--'.

i

PO -‘I‘i ..

63% des revenus proviennent de la subvention ministérielle

Prés de 1MS est ainsi dépensé annuellement
afin d’offrir gratuitement tous nos services
professionnels de soins. infirmiers et soins
psychologiques, tous les repas gratuits pour les
patients et I'hnébergement gratuit pour patients
et leurs familles. Le tout, dans un magnifique
environnement, sécuritaire et répondant de
facon optimum aux normes gouvernementales
pour ce type de batiment.

alors que 93% des dépenses sont en lien direct avec les soins,

le bien-étre et la sécurité de nos patients et leurs familles
] e, - Ay -

T AR SR

)

Dépenses =12104825_J

B Soins aux patients 7346025

B Cuisine 1268525

Afin de garantir la gratuité de tous nos
services, la Fondation René-Verrier a donc
injecté plus de 400 000S pour combler le
manque a gagner de la Maison.

m Entretien et batisse 146 4365

-

Administration 202 592 5

B Amortissement des immobilisations
caorporelles 1802755
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Une maison comme la notre est d’abord et tout avant portée par les gens qui la composent. 5i notre maison
rayonne a travers toute notre région, et un peu plus davantage a travers |la province avec les années, c'est
grace a la passion de toute notre équipe et au travail acharné de chaque individu afin de rendre la cause
majestueuse et pérenne.

L'année 2019 aura été pour nous une année marguante a bien des niveaux, notamment puisqu’elle bouclait

notre premiére période quinquennale d'opération. En effet, depuis janvier 2015 et jusqu’en décembre 2019, ' r rr'-'_—_L"" " 4
ces 5 premiéres années auront passé a la vitesse grand V. Que d’apprentissages et de legons de vie (tant au . ' 4
niveau professionnel que personnel) nous aurons appris. Diriger cette maison et les individus qui la L N N

composent représente a la fois une aventure de passion et un devoir de raison.

Devant chaque situation, nos réflexions et nos décisions se font en se questionnant toujours a savoir ce qui
est le mieux pour nos patients et leurs familles {bien slr!) mais aussi en se demandant ce qui est le mieux
pour notre équipe, nos bénévoles et nos partenaires.

A I'tre ol les plus grandes entreprises elles-mémes font face a des défis importants au niveau de la main
d'ceuvre, nos organismes vivent également cette nouvelle réalité qui nous poussent nous aussi a ajuster
notre mode de gestion. Heureusement, nous sommes accompagnées par un conseil d’administration
impliqué et trés disponible pour réfléchir avec nous, afin de nous guider vers les nouvelles tendances. De
plus, chaque individu qui compose notre équipe (de nos chefs de secteurs en passant par nos cuisiniéres et
nos infirmiéres et nos concierges, jusqu’a la bénévole qui vient nourrir les oiseaux), tous sont empreints
d'une profonde volonté de « donner au suivant » et de faire partie d’'une cause dont I'impact dépasse
largement les intéréts personnels de qui que ce soit. Car travailler avec |a fin de vie demande une dévotion de
tous les jours.

Depuis 5 ans, nous avons parfois fait des erreurs, et nous avons surtout appris de celles-ci... Mais nous
pensons que notre devoir est de protéger notre équipe, afin qu’elle-méme puisse étre en mesure de donner
le meilleur d’elle-méme et les meilleurs soins possibles @ nos patients et leurs familles. Les chiffres et
résultats des pages précédentes parlent d’eux-mémes. Leur interprétation est toute simple: Quelle belle
équipe nous sommes! Quel magnifique privilege nous avons d'étre si bien entourés. Et quelle fierté nous
avons tous d’en faire partie.

Nous ne le dirons jamais assez: c’est tous ensemble que nous faisons la différence! Merci de nous choisir et |
r i 3 | i | y M T - - 1
d’en faire partie avec nous! On vous aime! LIZABETH VERRIER |"1..¢‘-LFEIE—QJUL.IE G[SCHIEMBER

) SEIL D# | L M '~L IFJEI"TPIFE GEMERALE
Par leur engagement de fous les inslants, leurs efforls sans relache et leur fidélité, chacune des personnes apparaissant dans les pages de ce rapport mffm!parf‘w#Mm#hmmnﬁaﬂm«mmmf@mrhﬁm“m Les personnes de celte page—ci onl faif partie
de nofre « garde rapprochée ». Cerlaines reléven! maintenant d'aulres défis mais la majorilé nous choisissent encore a fous les jours. Ef nous sommes ravies de les avoir a nos clés pour gérer cetle belle avenlure! Bien silr; if nous serait impossible d'inclure « loutle monde foul le monde » pour chacun
des secleurs des ©'RV, mais nous essayons ici de leur faire le plus de place possible. i chacun d'enlre vous, merci de volre dévouement et de  volre volonfé d changer les choses avec nous. Grice  limplication de lous, ['dloile de nolre belle Maison René-Verrier rayonne et brille frés fort
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